CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-----------------
Số: …/UQ/…                                               Thành phố Hồ Chí Minh, ngày…..tháng…..năm 20....
 
GIẤY ỦY QUYỀN
Về việc giao kết hợp đồng lao động
· Căn cứ vào Bộ luật dân sự năm 2015;
· Căn cứ vào Bộ Luật lao động 2019 và các văn bản hướng dẫn;
· Căn cứ vào Điều lệ công ty 
Chúng tôi gồm có:
1. BÊN ỦY QUYỀN:
Họ và tên:
Ngày tháng năm sinh:
Địa chỉ nơi cư trú:
Số CMND/CCCD:                                  Ngày cấp:                                         Nơi cấp:
Chức vụ:
Quốc tịch:
2. BÊN NHẬN ỦY QUYỀN :
Họ và tên:
Ngày tháng năm sinh:
Địa chỉ nơi cư trú: 
Số CMND/CCCD:                                  Ngày cấp:                                        Nơi cấp
Chức vụ:
Quốc tịch:
NỘI DUNG ỦY QUYỀN:
Bằng giấy ủy quyền này Bên nhận ủy quyền được quyền thay mặt Bên ủy quyền thực hiện các công việc sau:
Điều 1. Bên nhận ủy quyền được thay mặt Bên ủy quyền thực hiện các công việc sau đây:
· Ký tất cả loại hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng lao động đối với bất kỳ hoặc tất cả những người lao động (gồm người lao động Việt Nam và người lao động nước ngoài) làm việc tại trụ sở chính, các nhà máy, địa điểm kinh doanh, chi nhánh và văn phòng đại diện của Công ty; ký kết hợp đồng lao động với người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật về lao động.

· Ký tất cả thư mời làm việc, quyết định liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của bất kỳ hoặc tất cả những người lao động làm việc tại trụ sở chính, nhà máy, địa điểm kinh doanh, (các) chi nhánh và văn phòng đại diện của Công ty phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động bao gồm cả việc chấm dứt hợp đồng lao động và/hoặc xử lý kỷ luật người lao động bằng hình thức khiển trách.
Điều 2. Thời hạn ủy quyền:
Thời hạn ủy quyền kể từ ngày ... tháng ... năm ... đến ngày ... tháng ... năm...
Điều 3. Bên được ủy quyền sẽ không được ủy quyền lại cho bất kỳ người nào khác khi chưa
được sự đồng ý bằng văn bản của Bên ủy quyền.
Điều 4. Cam kết của các bên:
- Hai bên cam kết sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi thông tin ủy quyền ở trên;
- Mọi tranh chấp phát sinh giữa bên ủy quyền và bên được ủy quyền sẽ do hai bên tự giải quyết.
- Giấy ủy quyền này được lập thành 03 (ba) bản gốc, và có hiệu lực kể từ ngày ký, trong đó 01 (một) bản gốc sẽ được lưu tại Công ty và 02 (hai) bản gốc còn lại sẽ được giao cho Bên ủy quyền và Bên được ủy quyền.
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