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THỎA THUẬN BẢO MẬT THÔNG TIN
· Căn cứ vào Nội quy lao động của Công ty …
· Căn cứ vào Hợp đồng lao động/ HĐTV số…ký ngày …  giữa Công ty … với Ông/Bà …
· Căn cứ trách nhiệm công việc của Nhân viên liên quan đến hoạt động của Công ty.
Thỏa thuận bảo mật thông tin (“Thỏa thuận”) được lập và ký kết vào ngày …tháng… năm… bởi và giữa:
Một bên là người sử dụng lao động : Công ty 
Địa chỉ trụ sở chính : 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số:
Điện thoại :
Đại diện theo pháp luật : 
Chức vụ : 
Sau đây gọi tắt là “Công ty”.
Và
Một bên là người lao động : Ông/Bà 
Quốc tịch : 
Sinh ngày : 
Địa chỉ thường trú tại: 
CMND/CCCD/Hộ chiếu số:
Cấp ngày : 
Tuyển dụng theo Hợp đồng lao động số : 
Sau đây gọi tắt là “Người lao động”.
XÉT RẰNG:
i. Người lao động hiện đang làm việc cho Công ty theo Hợp đồng lao động số … ký ngày … (“Hợp đồng lao động”). Với vai trò của mình, Người lao động đã tiếp cận, được cho phép tiếp cận, và đã, đang hoặc sẽ có được những Thông tin mật về Công ty và hoạt động kinh doanh, cũng như hoạt động nội bộ của Công ty
ii. Việc sử dụng hoặc tiết lộ Thông tin mật của Công ty, không phải vì lợi ích của
Công ty, sẽ gây ra những nguy hại đáng kể cho Công ty, và chỉ riêng những thiệt hại về tiền sẽ không đủ để bồi thường cho Công ty về việc sử dụng hay tiết lộ trái phép các Thông tin mật; 
iii. [bookmark: _GoBack]Trên tinh thần bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp cho các bên, sau khi trao đổi, thỏa thuận, hai bên thống nhất ký Bản thỏa thuận này với nội dung như sau:

