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   Tp. Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2021 


THÔNG BÁO
(Về việc: Cho thôi việc người lao động vì lý do thay đổi cơ cấu, công nghệ hoặc vì lý do kinh tế)

Kính gửi: Ông/Bà …
Ngày sinh:                                                                     Quốc tịch: Việt Nam

CMND/CCCD số:                                                         Cấp ngày:

Nơi cấp:

Hộ khẩu thường trú: 

Chỗ ở hiện tại:  

Điện thoại:   
Lời đầu tiên, chúng tôi xin gửi lời cảm ơn đến Ông/Bà về những đóng góp của Ông/Bà
trong suốt thời gian làm việc tại Công ty … (“Công Ty”).
Vì lý do thay đổi cơ cấu tổ chức, tổ chức lại lao động, Công Ty rất lấy làm tiếc phải thông

báo đến Ông/Bà rằng vị trí công việc của Ông/Bà tại Công ty đã không còn nữa và Công Ty cũng không thể sắp xếp một công việc mới cho Ông/Bà.

Do đó, Hợp đồng lao động của Ông/Bà sẽ chấm dứt vào ngày … tháng … năm … (“Ngày Chấm Dứt”) theo dự thảo Quyết định cho thôi việc do thay đổi cơ cấu, công nghệ hoặc vì lý do kinh tế và đây cũng đồng thời là ngày làm việc cuối cùng của Ông/Bà cho Công Ty. Các khoản thanh toán có liên quan đến việc chấm dứt Hợp đồng lao động của Ông/Bà như được nêu tại Phụ Lục A đính kèm sẽ được thực hiện trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ Ngày Chấm Dứt.
Công Ty sẽ: (i) khấu trừ và giữ lại các khoản thuế thu nhập cá nhân và nghĩa vụ tài chính
khác (nếu có) mà Ông/Bà có nghĩa vụ đóng theo quy định của pháp luật Việt Nam, (ii)
thực hiện đầy đủ việc đóng các khoản bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp
và bảo hiểm tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp bắt buộc cho Ông/Bà tính đến Ngày
Chấm Dứt theo quy định của pháp luật; và (iii) chuyển trả sổ bảo hiểm xã hội cho Ông/Bà
về địa chỉ nhà Ông/Bà đã đăng ký với Công Ty sau khi Công Ty nhận được sổ bảo hiểm
xã hội của Ông/Bà từ cơ quan bảo hiểm xã hội.
Ông/Bà có nghĩa vụ bàn giao toàn bộ công việc, và hoản trả cho Công Ty không trễ hơn
Ngày Chấm Dứt tất cả các phương tiện và dụng cụ làm việc, tất cả tài liệu, thông tin trao
đổi và tất cả tài sản khác thuộc sở hữu của Công Ty mà Ông/Bà đang nắm giữ, bao gồm
nhưng không giới hạn: (i) thẻ ra vào, chìa khóa, thẻ taxi, điện thoại di động, thẻ sim điện
thoại, máy tính xách tay, máy tính bảng Ipad (nếu có), và (ii) một bản chi tiết thông tin các
khách hàng và đối tác của Công Ty mà Ông/Bà đã trực tiếp liên hệ và làm việc trong suốt
thời gian làm việc cho Công Ty theo hợp đồng lao động (bao gồm nhưng không giới hạn
các khách hàng đã ký hợp đồng với Công Ty, các khách hàng tiềm năng đã có liên hệ chính
thức với Công Ty, các nhà thầu và nhà thầu phụ của Công Ty, v.v.) cho (những) người đại
diện được ủy quyền của Công Ty và hoàn tất các nghĩa vụ tồn đọng khác cho việc chấm
dứt Hợp đồng lao động vào hoặc trước Ngày chấm dứt.
Ông/Bà có nghĩa vụ giữ bí mật và không được trực tiếp hoặc gián tiếp tiết lộ, trình bày, công bố, phơi bày hoặc chuyển giao bất kỳ thông tin nào thuộc độc quyền sở hữu của Công Ty cho bất kỳ tổ chức hay cá nhân nào, cũng như không được sử dụng bất kỳ thông tin nào thuộc độc quyền sở hữu của Công Ty cho bất kỳ mục đích nào. Ngoài ra, Ông/Bà cũng không được gỡ bỏ, mô phỏng, tóm tắt hoặc sao chép bất kỳ thông tin nào thuộc độc quyền sở hữu của Công Ty trừ khi được sự chấp thuận trước bằng văn bản của người có thẩm quyền của Công Ty. Ông/Bà sẽ không được liên quan đến bất kỳ hành động hoặc hành xử nào mà có thể gây ra hậu quả làm lu mờ hoặc suy giảm uy tín và danh tiếng của Công Ty, đối tác của Công Ty, các công ty thành viên của Công Ty và tập đoàn, cổ đông, Giám đốc, người đại diện và những người lao động khác của Công Ty.
Công Ty xin cám ơn Ông/Bà cho thời gian làm việc vừa qua và chúc Ông/Bà mọi điều
tốt lành trong tương lai.
Trân trọng!
THAY MẶT VÀ ĐẠI DIỆN CÔNG TY 
Người đại diện theo pháp luật 
PHỤ LỤC A – CÁC KHOẢN THANH TOÁN

[Người sử dụng lao động điền bảng tính các khoản thanh toán vào đây]

	Thay mặt và đại diện cho [Tên Công Ty]

Đại diện theo pháp luật

_______________________

[Họ và tên]

[Chức vụ]


	Toàn bộ Phụ Lục A này đã được Người Lao Động đọc, hiểu rõ và tự nguyện chấp nhận

Người Lao Động

Họ và tên


