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CÔNG TY …
Số: …/2021/BB-…
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



______________________________________________________________________________________________

   Tp. Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 202..


BIÊN BẢN 
(Về việc: Tổ chức lấy ý kiến của tập thể người lao động về thỏa ước lao động tập thể)
Hôm nay, vào lúc … giờ, ngày … tháng … năm …, tại địa chỉ …, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở [tên Công ty] (“Công ty”) và tập thể người lao động đã tổ chức một cuộc họp để lấy ý kiến của tập thể người lao động về Thỏa ước lao động tập thể sẽ có hiệu lực từ ngày … tháng … năm … đến hết ngày … tháng … năm … (“Thỏa ước lao động tập thể”) theo đúng quy định của Bộ luật lao động.
Các thành phần có mặt tại cuộc họp gồm:

1. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Công ty, gồm:

Ông/Bà … – Chủ tịch.

Ông/Bà … –  Phó chủ tịch; và

Ông/Bà … –  Ủy viên
2. Tập thể người lao động của Công ty gồm … người lao động hoặc … người lao động được bầu chọn để lấy ý kiến về nội dung Thỏa ước lao động tập thể – Vui lòng đính kèm Danh sách những người lao động [được lấy ý kiến hoặc được bầu chọn để lấy ý kiến].

Nội dung cuộc họp :
Dựa trên kết quả thương lượng tập thể giữa Công ty và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở của Công ty theo bản dự thảo Thỏa ước lao động tập thể, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở của Công ty tổ chức lấy ý kiến thông qua [chữ ký hoặc biểu quyết] của tập thể người lao động.

Theo đó, kết quả lấy ý kiến của tập thể người lao động như sau:

1. Phương thức lấy ý kiến: thông qua [chữ ký hoặc biểu quyết].

2. Tổng số lao động của Công ty: … người.

3. Số lượng người được lấy ý kiến: … [người lao động hoặc người lao động được bầu chọn để lấy ý kiến].

4. Số lượng người tán thành nội dung bản dự thảo Thỏa ước lao động tập thể của Công ty: … người.

Tỉ lệ %: … %.

5. Số lượng người không tán thành nội dung bản dự thảo Thỏa ước lao động tập thể của Công ty: … người.

Tỉ lệ %: … %.
6. Những điều khoản không tán thành: …người.

[Ghi rõ những điều khoản không tán thành và tỉ lệ % không tán thành]

Biên bản cuộc họp được lập thành 04 (bốn) bản có giá trị như nhau. 02 (hai) bản lưu tại Ban

chấp hành Công đoàn cơ sở của Công ty và 02 (hai) bản được gửi cho [Sở Lao động Thương

Binh Xã Hội [Tỉnh]/[Thành phố] [Ban quản lý các khu công nghiệp] …] (nếu được yêu cầu).
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