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THÔNG BÁO
(Về việc: Sửa đổi, bổ sung thỏa ước lao động tập thể)

Kính gửi: Tập thể Người lao động của Công ty …
· Căn cứ Bộ luật Lao động được ; và
· Căn cứ Thỏa ước lao động tập thể của Công ty … (“Công ty”) ban hành ngày … tháng … năm … (“Thỏa ước lao động tập thể”).
Sau …tháng thực hiện đối với Thỏa ước lao động tập thể, xét thấy [nêu lý do yêu cầu sửa đổi, bổ sung Thỏa ước lao động tập thể]. Do đó, bằng văn bản này, Công ty trân trọng thông báo tới toàn thể người lao động về việc Công ty sẽ tổ chức phiên họp thương lượng tập thể giữa Công ty và tổ chức đại diện tập thể người lao động để tiến hành sửa đổi, bổ sung Thỏa ước lao động tập thể nhằm tiếp tục cải thiện các điều kiện lao động cho Người lao động và phù hợp với pháp luật lao động hiện hành.

Thông tin về buổi thương lương tập thể cụ thể như sau:

1. Nội dung thương lượng:

(i) ; và

(ii)
2. Số lượng, thành phần tham gia:

(i) Về phía Công ty: …;

(ii) Về phía tập thể người lao động: Ban chấp hành Công đoàn cơ sở của Công ty.

3. Thời gian tổ chức thương lượng tập thể: ….

4. Địa điểm thương lượng tập thể: ….

Công ty trân trọng thông báo để toàn thể người lao động được biết. Trường hợp người lao động có bất kỳ ý kiến nào đối với nội dung của buổi thương lượng tập thể, vui lòng gửi ý kiến đến cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở của Công ty để Ban chấp hành Công đoàn cơ sở ghi nhận và đưa vào nội dung thương lượng tập thể với Công ty trong thời gian sắp tới.

Trân trọng!
THAY MẶT VÀ ĐẠI DIỆN CÔNG TY 
Người đại diện theo pháp luật 
