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CÔNG TY …
Số: …/2021/TT-…
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



______________________________________________________________________________________________

   Tp. Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 202..


THỎA THUẬN
(Về việc: Thỏa thuận thay đổi thời gian, địa điểm cuộc họp xử lý kỷ luật lao động)
· Căn cứ Bộ luật Lao động 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
· Căn cứ Hợp đồng lao động số... ký giữa Công ty và Ông/Bà vào ngày …/…/2021;
· Căn cứ thỏa thuận và nhu cầu của Công ty và người lao động.
· Căn cứ Thông báo số … ngày… tháng … năm … về việc tiến hành tổ chức cuộc họp xử lý kỷ luật lao động.

Các thành phần tham dự gồm:

1. Đại diện Công ty: Ông /Bà: … - Chức vụ: Giám đốc;
2. Đại diện Ban chấp hành công đoàn cơ sở: Ông/Bà: … - Chức vụ: Chủ tịch BCH công đoàn cơ sở; 

3. Người lao động có hành vi vi phạm: Ông/Bà …
XÉT RẰNG:
· Nhằm mục đích hỗ trợ kịp thời cho các bên cũng như đảm bảo việc các thành phần trên được tham gia vào cuộc họp xử lý kỷ luật lao động;
Đại diện Công ty; đại diện Ban chấp hành công đoàn cơ sở; Người lao động đồng ý Thỏa thuận về việc thay đổi địa điểm, thời gian cuộc họp xử lý kỷ luật (“Thỏa thuận”) như sau:
Địa điểm tiến hành cuộc họp:

Thời gian tiến hành cuộc họp:

Bằng văn bản này, Đại diện Ban chấp hành Công đoàn; Người lao động cam két có mặt đúng thời gian, địa điểm để tham dự cuộc họp như thỏa thuận trên. 
Trong trường hợp Đại diện của Ban chấp hành Công đoàn; Người lao động và Công ty thỏa thuận được về địa điểm; thời gian tiến hành cuộc họp thì Công ty sẽ quyết định về địa điểm; thời gian tiến hành xử lý vi phạm kỷ luật lao động như sau:
Địa điểm tiến hành cuộc họp

Thời gian tiến hành cuộc họp
	BÊN NGƯỜI LAO ĐỘNG

(Ký, ghi rõ họ tên)
	BÊN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG

(Ký và đóng dấu)
	BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

(Ký, ghi rõ họ tên)


